Sonderthema Recht und Stevern

Anzeige

24

DX 27.03.2010

Sind wir immer gut informieri?

Konnen wir uns selbst helfen
bei juristischen Fragen oder
brauchen wir einen Anwalt?
Und wenn wir einen Anwalt
brauchen, wie finden wir den?
Dariiber sprach die DZ mit
dem Delmenhorster Rechtsan-
walt Dirk Rosenhagen.

Herr Rosenhagen, wie schiit-
zen Sie die Rechtskenninisse
der Delmenhorster ein?

RA Rosenhagen: Im Groflen
und Ganzen sind die Delmen-
horster gut iiber viele recht-
liche Fragen informiert. Einige
Fernsehsendungen und das
Internet haben dazu beige-
tragen, ein allgemeines Ver-
standnis iiber den Ablauf von
Rechtsprozessen zu entwi-
ckeln, Vieles erkldrt sich ja
auch von selbst: Um zu wis-
sen, dass Vertrdge einzuhalten
sind, muss man nicht Jura
studiert haben. Wenn es aber
hart auf hart kommt, sollte
man doch mit dem Fachmann
sprechen.

Und wann braucht man einen
Fachmann? Wir nehmen an,
dass aktuell das Thema Ar-
beitsrecht ganz oben auf der
Agenda steht?

RA Rosenhagen: ... und zwar
fiir Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, Im Wesentlichen geht
es heute um drei Bereiche:
Kiindigungen, Kurzarbeit und
Gehaltskiirzungen. Gerade
bei dem Thema Gehaltskiir-
zungen sollte man mit etwas
Fingerspitzengefiihl an die Sa-
che herangehen. Es soll schon
Fille gegeben haben, in denen
die Kiirzung die Vorstufe der
Arbeitslosigkeit war. Stimmt
der Arbeitnehmer der Kiir-
zung zu, kann sich dies spiter
bei der Hohe des Arbeits-
losengeldes auswirken. Die
Hohe des Arbeitslosengeldes
kniipft immer an den letzten
Verdienst an. In einer solchen
Situation sollte man, statt die
Kiirzung zu akzeptieren, mit
dem Arbeitgeber iiber eine
Stundung verhandeln. Das
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bisherige Gehalt bleibt dann
in alter Hohe bestehen, es
wird nur nicht voll ausge-
zahlt. Muss man dann spéter
doch Arbeitslosengeld bean-
tragen, ist der Ausgangspunkt
fiir die Berechnung aber das
bisherige Gehalt. Das sind Ge-
staltungsfragen, die mit dem
Fachmann in Ruhe abgekldrt
werden konnen.

Ist es schiwver; einen Fachmann
zu finden, und was macht
man, wenn man bisher keinen
personlich kennt?
RA Rosenhagen:
Ich konnte viele
gute Kollegen hier
vor Ort nennen. Al-
ter Tipp: immer zu
einem Anwalt ge-
hen, iiber den man _
schon mal etwas
gehort hat. Zu mir
in die Praxis kom-
men Menschen
mit verschiedenen
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Problemen. Ich i‘mtiw‘r**t

begleite meine Klienten nicht
nur bei Fragen des Arbeits-
rechts, sondern auch das Ver-
trags-, Miet-, Straf- oder Trans-
portrecht spielt eine Rolle. Zu
mir kommen sowohl Privat-
personen als auch Firmen, die
auf der Suche nach Losungen
sind.

Herr Rosenhagen, wir danken
fiir das Gespriich; wir hoffen,
Sie sind auch bereit, schwerere
Fragen unserer Leser zu be-
antwortern.




