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Neue Wege der Konfliktlosung

Denken in frischen

Die Beilegung juristischer
Konflikte erfolgt normaler-
weise am Gericht. Inzwischen
haben sich jedoch auch andere
Methoden der Konfliktlosung
etabliert. Rechtsanwalt Dirk
Rosenhagen berit auch zu al-
ternativen Konflikilosungs-
maglichkeiten.

Bei einem juristischen Streitfall
kann bis zur Verhandlung ein
beachtlicher Zeitraum verge-
hen. Zudem muss man mit er-
heblichen Kosten fiir Gerichte
und Anwilte rechnen. Aus die-
sem Grund berdt Rechtsan-
walt Dirk Rosenhagen auch zu
auRergerichtlichen Konfliktlo-
sungen. Als Erstes gibt es die ob-

ligatorische Streitschlichtung.
In einigen Fillen hat diese
zwingend vor dem Gang zum
Gericht stattzufinden. In Nie-
dersachsen gilt dies vor allem
fiir die Nachbarschaftsstrei-
tigkeiten. Streiten sich zwei
Nachbarn, kommt es bei der
Bereinigung des Streites nicht
entscheidend darauf an, dass
man Recht hat, sondern dass
man auch in Zukunft miteinan-
der leben kann. Scheitert die
Schlichtung, bleibt der Gang
zum Gericht moglich.

Ein weiteres Instrument der
nicht gerichtlichen Streitbei-
legung ist das Verfahren vor
den Schiedsgerichten. Diese

Verfahren sind vor allem fiir
Unternehmen von Bedeutung.
Die Moglichkeit der Anrufung
eines Schiedsgerichtes setzt
eine entsprechende Vereinba-
rung voraus.

Als weiteres Instrument der
nicht gerichtlichen Konflikt-
losung ist die Mediation zu
nennen. Diese gewinnt immer
mehr an Bedeutung, vor allem
weil der Bundestag jiingst ein
Mediationsgesetz beschlossen
hat. In einer Mediation geht
es um die transparente Suche
nach einer Problemlosung, die
bei allen Beteiligten auf ein
Maximum an Akzeptanz stof3t.
Das Besondere daran ist, dass
der jeweilige Vermittler den
Beteiligten die Losung nicht
vorgibt, denn im Unterschied
zum staatlichen Richter ver-

fiigt der Mediator iiber keine
Entscheidungskompetenz. Die
Losung des Konflikts muss von
den Parteien selbst erarbeitet
werden. Der Mediator ist Hel-
fer und Vermittler, insbeson-
dere bei der Kommunikation.
Seine Aufgabe besteht darin,
Verhandlungen zu strukturie-
ren und zu moderieren. Er hat
auch die Aufgabe, die hinter
den kontroversen Positionen
der Parteien stehenden wahren
Interessen herauszuarbeiten,
im Hinblick auf eine Gesamt-
l6sung des Konfliktes. Gerade
dies gelingt oftmals bei Gericht
nicht, da das Prozessrecht die
eigentlichen Interessen nahezu
vollstindig verdecken kann. Die
Mediation bietet daher eine
andere Herangehensweise an
die Konflikilésung.



